
Arbeitgeberbescheinigung über ein Beschäftigungsverhältnis 
als Nachweis für den Betreuungsbedarf in einer Kindertageseinrichtung 
Kindertagesstätte Am Hinkelstein • Am Hinkelstein 2 • 55597 Wöllstein 

DOK 05‐01‐05 | Seite 1/1 | Rev. 1.0 | 18.04.25 

1. Angaben zum Kind 
Vor‐ und Nachname  Geb.‐Datum

   

 

2. Angaben zur sorgeberechtigten Person 
Vor‐ und Nachname  Geb.‐Datum 

   

 

3. Angaben zum Beschäftigungsverhältnis (vom Arbeitgeber auszufüllen) 
beschäftigt seit (Datum)  Beschäftigungsform

   beschäftigt   in Ausbildung   in einer Weiterbildungsmaßnahme 

Befristung  Durchschnittlicher Beschäftigungsumfang (Stunden1)  Schichtdienst 

 nein   ja, bis:        ja    nein 

4. Regelmäßige Arbeitszeiten2 
  Montag  Dienstag  Mittwoch  Donnerstag  Freitag 

von  Uhr  Uhr Uhr Uhr  Uhr

bis  Uhr  Uhr Uhr Uhr  Uhr

5. Elternzeit 
Beantragung Elternzeit   Teilzeitbeschäftigung während Elternzeit  Wiederaufnahme nach Elternzeit 

von:    bis:    ab:    Stunden1:   ab:    Stunden1:   

 

6. Sonstige Beschäftigungsformen (von der sorgeberechtigten Person auszufüllen) 
Selbständigkeit 

 Ich bin selbständig/freiberuflich tätig2 

Studium 

 Ich studiere2 

Arbeitsuche 

 Ich bin arbeitssuchend bei der Arbeitsagentur gemeldet (Agenturbescheid beifügen) 

 
Die Richtigkeit der Angaben wird mit Unterschrift bestätigt. Als Sorgeberechtigte*r verpflichte ich mich, das Arbeitsver‐
hältnis betreffende Veränderungen unverzüglich der Kindertagesstätte zu melden. Die Erhebung, Verarbeitung und Nut‐
zung der genannten Daten erfolgt gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). 
Hinweis: für jede sorgeberechtigte Person ist eine separate Bescheinigung vorzulegen. Die Bescheinigung darf zum Zeit‐
punkt der Vorlage nicht älter als drei Monate sein. 

 

       

Datum    Unterschrift sorgeberechtigte Person   

 

       

Datum    Unterschrift, Stempel Arbeitgeber   

 

 
1 Stunden in Wochenstunden angeben 
2 Bei selbständiger/freiberuflicher Tätigkeit und Studium regelmäßige Arbeitszeiten von Montag bis Freitag ausfüllen 


